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Ochotnicze Hufce Pracy, jako instytucja rynku
pracy, realizujg kompleksowq dziatalnos¢ w zo-
kresie rynku pracy adresowang do mtodych lu-
dzi w wieku 15-25 lat. W ramach tej dziatalnosci
Swiadczone sg bezpm’rne USTUQl W hastepujg-
cych formach: posSrednictwo pracy, poradni-
ctwo zawodowe i informacja zawodowa, war-
sz’ro’ry aktywnego poszukiwania pracy, organiza-
cja szkolen, programy rynku pracy. Zadania te sg
realizowane poprzez skoordynowany system do-
radziwa, poradnictwa i posrednictwa pracy oraz
szkolenia zawodowego, obejmujgcy sie¢ placo-
wek: Mtodziezowych Biur Pracy, ich fili, Klubdw
Pracy, Punktow Posrednictwa Pracy, Osrodkdw
Szkolenia Zawodowego, Mobilnych Centréow In-
formacji Zawodowej oraz Mtodziezowych Cen-
frow Kariery. Placowki te sg nadzorowane przez
Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy. Ich oferta jest
odpowiedzig na lokalne zapotrzebowanie srodo-
wiska mtodziezy na konkretne ustugi w zakresie
r'ynku pracy.




