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Jezeli poszukujesz pracownikow statych lub sezonowych _
dzieki nam mozesz bezptatnie i niezobowigzujgco zamiesci¢ ogtoszenie
w naszym punkcie szybko znalez¢ osobe o oczekiwanych kwalifikacjach
zorganizowac w naszej siedzibie spotkanie rekrutacyjne uzyskaé ustuge
profilowania kandydatow do pracy '

W Mtodziezowym Centrum Kariery spotykaja sie potrzeby pracodawcow
z kompetencjami os6b poszukujgcych pracy. '
Pomozemy Ci w procesie rekrutacji pracownikéw.
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Zapraszamy:
Mtodziez bezrobotna i poszukujgca pracy
M1todziez uczaca sie powyzej 15-go roku zycia
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
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Dzieki nam mozesz:

Otrzymac wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia — bank ofert pracy statej i krétkoterminowej
Uzyskac informacje zawodowa i porade — indywidualng i grupowa

Zaplanowac z doradcg sciezke kariery zawodowej — testy preferenciji i in.

Opracowac dokumenty aplikacyjne i przygotowacd sie do rozmowy kwalifikacyjnej
Spotkac sie z pracodawca w celu zatrudnienia, na gietdach pracy

Ksztattowac kompetencje spoteczne

Rozwijaé umiejetnosci twérczego myslenia, kreatywnoséci i motywac;i

Skorzystac z zasobéw metodycznych MCK
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Eksperci rynku pracy szacujg, ze pracownik w ciggu swojego zycia zawodowego, bgdzie musiat
przekwalifikowaé sig kilka razy. '

Miodziezowe Centrum Kariery $wiadczy ustugi kompleksowe w zakresie poradnictwa zawodowego
i pOérednictw%Pracy, - e
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